LAMPIRAN II

Peraturan Ketua Bapepam dan LK

Nomor
: PER- 03/BL/2008

Tanggal
:  30 Juni 2008

LAMPIRAN II

Peraturan Ketua Bapepam dan LK

Nomor
: PER- 03/BL/2008

Tanggal
:  30 Juni 2008

- 5 -


DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. Data Pribadi

1. 
Nama Lengkap
:
Mukti Gunadi

2. 
Tempat/Tanggal Lahir
:
Jakarta, 6 Januari 1964

3. 
Kebangsaan
:
Indonesia

4. 
Status Perkawinan
:
Menikah 

5. 
Alamat Rumah
:
Jl. Mawar II/8, Pasar Minggu, Jakarta Selatan

6. 
Alamat Kantor
:
Jl. K.H. Wahid Hasyim, Jakarta Pusat

7. 
Nomor KTP/Paspor
:
36.2781.957600.0049

8. 
Ijin Kerja Tenaga Asing (bagi WNA)
:
 --

9. 
Tanda Bukti Ijin Menetap Sementara (bagi WNA)
:
 --

10. 
NPWP
:
 47.919.980.4-061.000

II. Riwayat Pendidikan Formal

No
Tahun
Institusi
Jurusan/ Program
Keterangan

1.
1970 – 1976 
SD Kartika I



2.
1976 – 1979 
SMP Kartika



3.
1979 – 1982 
SMAN 70



4.
1982 – 1985 
Univ. Indonesia
S-1 Akuntansi


5.
1986 – 1988 
Boston Univ.
MBA


III. Pelatihan dan Seminar yang Pernah Diikuti

No
Tahun
Institusi

Penyelenggara
Uraian Topik Yang Diikuti
Keterangan

1.
1993
IBI
Financing the Closely Held Business


2.
1997
PT DEF Finance
Workshop Kepemimpinan


3.
1999
Center for Quality Services
ISO 9000 Quality Systems


4.
dst




IV. Riwayat Pekerjaan *)

No.

Uraian **)

1.
1989 – 1990 

Officer Development Program Bank XYZ
· Melaksanakan program pelatihan/ pengkaderan manajemen selama 1 tahun

2.
1990 – 1992 

Account Officer Bank XYZ
· Bertanggung jawab dalam mencari nasabah yang layak sesuai kriteria peraturan Bank , menilai, mengevaluasi, mengusulkan besarnya kredit yang diberikan

· Pencapaian : 

· 100% target sales (record terlampir)

3.
1992 – 1995 

Marketing PT DEF Finance
· Bertanggung jawab dalam:

· Membina relasi dengan dealer, showroom, dan supplier

· Mengenali kebutuhan konsumen dan mengidentifikasi konsumen potensial

· Mendata, memeriksa, melakukan survey dan wawancara terhadap calon konsumen serta analisa kredit 

· Mencari informasi, menganalisa dan merekomendasi calon dealer baru

· Pencapaian : 

· 100% target sales (record terlampir)

· Peningkatan jumlah dealer 

4.
1995 – 1999 

Marketing Head PT DEF Finance
· Membawahi 20 pegawai

· Bertanggung jawab dalam:

· Merumuskan strategi pemasaran, promosi dan distribusi yang tepat sasaran, serta bertugas dalam memasarkan produk ke seluruh lapisan masyarakat

· Memastikan keberadaan dealer serta kelangsungan usahanya

· Pencapaian : 

· 100 % target sales dan meningkat setiap tahun (record terlampir)

· Peningkatan pangsa pasar hingga 30% per tahun

6.
1999 – 2004 

Branch Manager PT DEF Finance
· Membawahi 50 pegawai

· Bertanggung jawab dalam:

· Merumuskan strategi pemasaran

· Mengidentifikasi wilayah yang berpotensi untuk dikembangkan

· Mengevaluasi dan menganalisa atas pencapaian target

· Memantau dan menganalisa situasi pasar dan kompetisi di wilayah kerja Cabang

· Mengidentifikasi kredit bermasalah dan mengelola tingkat kredit bermasalah di level tertentu

· Membina bawahan untuk proses kaderisasi dan untuk terciptanya lingkungan kerja yang kondusif.

· Membina relasi dengan rekanan

· Keputusan penting yang pernah ditetapkan :

· Mengubah strategi pemasaran

· Menerapkan prinsip “know your customer” di wilayah kerja Cabang sebelum Perusahaan menerapkan

· Pencapaian :

· 100 % target sales dan meningkat setiap tahun (record terlampir)

· Peningkatan pangsa pasar Cabang hingga 20% per tahun

· Menurunnya jumlah kredit bermasalah

· Memperoleh predikat Cabang Terbaik 2002 dan 2003

7.
2004 – 2006

General Manager Marketing PT DEF Finance
· Membawahi 100 pegawai

· Bertanggung jawab atas pengembangan strategi pemasaran

· Keputusan penting yang pernah ditetapkan : 

· Revitalisasi strategi pemasaran dengan melakukan pelayanan penjualan dengan sistem online

· Pencapaian : 

· Peningkatan penjualan hingga 50%

· Marketing Award

8.
2006 – 2007 

Direktur Pemasaran PT DEF Finance
· Membawahi 200 pegawai

· Bertanggung jawab atas pengembangan dan implementasi strategi pemasaran hingga pencapaian target usaha

· Keputusan penting yang pernah ditetapkan :

· Menciptakan jabatan baru setingkat manager untuk e-marketing 

· Pencapaian : 

· Penghargaan kepuasan pelanggan 2006 

9.
2007 – sekarang 

Direktur Utama PT GHI Finance
· Membawahi 500 pegawai

· Bertanggung jawab atas semua aspek kinerja keuangan perusahaan dan kepentingan seluruh pemegang saham.

· Berperan dalam mengembangkan dan mengawasi strategi perusahaan secara menyeluruh dalam operasional perusahaan termasuk formulasi dan eksekusi rencana bisnis, anggaran tahunan, dan kebijakan; pemantauan dan pengelolaan risiko; serta pengelolaan aktiva, sumber daya, dan reputasi perusahaan.

· Keputusan penting yang pernah ditetapkan : 

· Mengubah kegiatan usaha perusahaan yang tadinya hanya menjalankan sewa guna usaha menjadi perusahaan yang juga menjalankan kegiatan pembiayaan konsumen.

· Pencapaian : 

· Penghargaan “Best Multi Finance Company” Tahun 2007 

V. Penghargaan yang Relevan dengan Industri Keuangan yang Pernah Dicapai

No.
Tahun
Alasan Mendapatkan 

Penghargaan
Keterangan

1.
2000
Masuk dalam 10 pegawai dengan kinerja terbaik 
Penghargaan dari PT DEF Finance

2.
2007
Top performing sales teams
Penghargaan dari majalah Asiamoney

VI. Uraian Kemampuan/Keterampilan Lain yang Dikuasai Seperti Keterampilan di bidang Komputer atau Bahasa Asing

No.
Jenis Keterampilan yang Dikuasai
Tingkat Penguasaan
Keterangan

1.
Bahasa Inggris
Fasih


2.
Bahasa Jepang
Pasif


Demikian Daftar Riwayat Hidup ini kami buat dengan sebenar-benarnya.

Jakarta, 24 Juli 2008
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(Mukti Gunadi)

Keterangan:

*)    Dilampiri dengan bukti surat keterangan pengalaman bekerja

**) Diuraikan sejelas-jelasnya mengenai tugas dan tanggung jawab pekerjaan, jumlah bawahan. Termasuk keputusan-keputusan penting yang pernah ditetapkan selama memangku jabatan/posisi dimaksud.










